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2. NEWSLETTER

Danas u visoko globaliziranom svijetu, gradovi gube svoj identitet, svoju nematerijalnu kulturnu baštinu. Starije generacije posjeduju znanja o kulturnom nasljeđu gradova, koja će nestati kada oni više ne budu sa nama. 

„Inovativni turizam – kulturna baština kroz integrirane šetnje“ je projekt koji traje dvije i pol godine, a usmjeren je razvoju inovativnog i svima dostupnog turističkog proizvoda, prikupljanjem kulturne baštine kroz međugeneracijske šetnje i omogućavanjem građanima da svoje priče snime i implementiraju   kroz aplikaciju.  Istovremeno, ovaj projekt želi potaknuti građane, turiste, starije i mlade da izađu iz svojih domova i prošeću, što će ih učinti mentalno i fizički zdravijima. 
Projekt sufinancira Erasmus + program (Strateško partnerstvo za strukovno obrazovanje - suradnja za inovaciju i razmjena dobrih metoda). Partneri  projekta dolaze iz 6 različitih zemalja, a njihov interes je promoviranje zdravog života s ciljem promocije i brendiranja grada u kojem žive i očuvanje svoje kulturne baštine.

CILJ: Ciljne skupine uključuju profesionalce koji rade u turizmu, sportu, zdravstvu, s mladim i starijim osobama.

REZULTAT: Projekt će razviti dva intelektualna proizvoda: Co+ Crew aplikaciju u koju će biti implementirane najbolje priče i informacije o gradu, artefaktima, prirodi, kulturnoj baštini i nasljeđu, a koju će moći koristiti turisti i ostali posjetitelji kako bi grad doživjeli očima starijih generacija. 

Drugi proizvod je vodič o tome kako raditi s međugeneracijskim grupama i koristiti pričanje priča kao sredstvo za prijenos važnih poruka kao što su i činjenice o kulturnoj baštini i nasljeđu.
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Očekivani rezultati: Očuvanje znanja starijih osoba kroz modernu tehnologiju, unaprjeđenje fizičkog i psihičkog zdravlja starijih, novi proizvodi (aplikacija i vodič) za turiste, promocija grada kroz lokalne ambasadore i priče. 
KLJUČNI ASPEKTI:

Program: Erasmus + KA2 Strukovno obrazovanje

Datum početka: 1. rujna 2018.

Datum završetka: 28. veljače 2021.

Budžet: 183.352,00 €

Partneri: DGI Vestjylland (Danska), Ceutí Municipality (Španjolska), Hop Ubiquitous (Španjolska), Colegiul Economic Buzau (Rumunjska), Stowarzyszenie Szansa dla Aktywnych (Poljska), Gaziosmanpasa University (Turska) i Grad Varaždin (Hrvatska).

DRUGI INTERNACIONALNI SASTANAK
Drugi sastanak projekta naslovljen „Formiranje i dinamizacija međugeneracijskih skupina“. bio je održan 21. i 22. svibnja u Poljskoj u mjestu Janków Przygodzki. 

Trening aktivnost imao je cilj odgovoriti na pitanje kako potaknuti starije ljude da sudjeluju kao vodiči-volonteri na kulturnim šetnjama i na koji način ih uključiti. Također se raspravljalo o tome kako raditi s međugeneracijskim skupinama i motivirati ih da budu aktivan dio društva. Prvi dan započeo je sastankom s gradonačelnikom Grada Przygodzice i raspravom o suradnji s lokalnim vlastima; područjima zajedničkih interesa; načinima suradnje i tako dalje. Tijekom drugog dijela sastanaka, partneri su prezentirali izvještaje fokus grupa te najbolje prakse i iskustva svojih zemalja u tom području.

Podneseni su izvještaji vezani uz međugeneracijske interakcije i dobre prakse uključivanja i rada građana svih generacija partnerskih zemalja.

U vođenoj turi partneri su posjetili jednu od najvažnijih lokalnih točaka interesa, dvorac Gołuchów te saslušali priče koje im je ispričao jedan od starijih volontera. Dvorac će biti uključen u aplikaciju kao jedna od glavnih točaka interesa na tom području.

Na dnevnom redu drugog dana sastanka bile su četiri radionice o četiri različite teme, koje su uključivale brainstorming, ali i predavanje poljskog partnera iz SDA.

Prva radionica: Načini poticanja starijih ljudi da sudjeluju kao vodiči-volonteri na kulturnim šetnjama

Druga radionica: Regrutacija volontera (kako pronaći volontere, najbolje kanale, angažman drugih institucija / organizacija).

Treća radionica: Kako raditi s međugeneracijskim skupinama i motivirati ih da budu aktivan dio društva

Četvrta radionica: Dinamizacija međugeneracijskih skupina - ideje, implementacija

Četiri radionice pratio je grupni rad,  za koji su partneri morali pripremiti najbolja rješenja i najbolje rezultate svojih organizacija/gradova na temelju prethodnih iskustava.

Tijekom drugog dijela dana, partneri su razgovarali o sljedećim projektnim koracima, postavljali pitanja vezana uz projekt i planirali treći sastanak projekta. Yrd. Doc. Dr. Murat Seyfi sa Sveučilišta Gaziosmanpasa  održao je prezentaciju o IO2 (intellectual output) - priručniku s alatima i istraživačkim pitanjima, a zatim su Andrea Gomez i Sonia Tover iz HOPU-a – Španjolska, predstavile co-crew aplikaciju.
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Drugi transnacionalni sastanak završio je posjetom Antonin Hunting palače koja je još jedna od važnih lokalnih točaka interesa te će također biti dostupna na aplikaciji. U palači je dva puta tijekom svoga života živio poznati skladatelj Fryderyk Chopin pa se i obilasci oko palače nazivaju „Koraci Fryderyka Chopina i njegove glazbe“.

PREDSTAVLJANJE PARTNERA
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DGI Vestjylland (Danska) – Vodeći partner
DGI je sportska udruga u Danskoj  koja se bavi poboljšanjem uvjeta za više od 63 000 učlanjena sportska kluba i više od 1,5 milijuna članova. Od osnivanja 1992. godine, u DGI bore se za stvaranje zajednice koja potiče članove na pridruživanje lokalnim sportskim klubovima i sportskim udrugama u kojima pojedinac može napredovati. 
www.dgi.dk

Grad Ceutí (Španjolska)

Grad Ceutí, smješten u regiji Murcia (jugoistok Španjolske), ima 11 400 stanovnika, ali je odlično povezan s velikim gradovima. Ceutí ima zanimljivu ponudu muzeja i član je Spanish Healthy Cities Network. Donosi dobru praksu stečenu kroz prethodne EU projekte na području turizma i zdravstva.
www.ceuti.es 

Hop Ubiquitous (Španjolska)

Human Oriented Products, HOPU je specijaliziran u dizajniranju rješenja fokusiranih na angažman ljudi s visokom razinom potencijala. Fokus im je na Smart Cities („pametne gradove“), a posebice nakon što su razvili inovativan proizvod nazvan Smart Spot, 

(http://smartcities.hopu.eu/smart-spot.html),  kojim pomažu turistima kroz Be Memories.

Colegiul Economic Buzau (Rumunjska)

Colegiul Economic Buzau je velika strukovna škola  (preko 1000 učenika). Specijalizirana je u poslovnoj 

administraciji i turizmu. Kako većina učenika dolazi iz ruralnih područja i siromašnih obitelji, škola naporno radi  na njihovu uključivanju u programe EU projekata kako bi im time pružila sigurnu budućnost i izbjegla društveno odbacivanje.

Gaziosmanpasa University (Turska)

GOU je istraživačka organizacija osnovana 1992. godine koja trenutno broji 28 615 studenata i 1130 akademskog osoblja. Sveučilište je uključeno u ovaj projekt kroz Studij turizma, edukacije i komunikacija.  Ova ustanova ima iskustva u radu s međugeneracijskim grupama kroz projekt “Prisoners opportunity to educate children by telling stories" koji je izabran kao „Star Project“ od Europske Unije.
www.gop.edu.tr

Grad Varaždin (Hrvatska)

Grad Varaždin glavni je grad županije i bivši glavni grad Hrvatske. Varaždin ima blisku suradnju sa Zavodom za javno zdravstvo Varaždinske županije, koji organizira mnoge inovativne projekte usmjerene ka promociji zdravlja. Uz vrlo vrijednu kulturnu baštinu poznat je kao Grad anđela ili “mali Beč”. 
www.varazdin.hr

Stowarzyszenie Szansa dla Aktywnych (Poljska)
SSA je nevladina organizacija  sa 17 trenera i 72 polaznika. Glavni ciljevi su poboljšanje standarda života u lokalnoj zajednici kroz poticanje zaštite okoliša, 
uključivanje i integracijsko obrazovanje, zapošljavanje, kulturu i sport. Njihov projekt "21st century society"  je dobro iskustvo za rad s međugeneracijskim grupama.  

Više informacija o projektu na:

https://www.facebook.com/walkastory/
https://www.walkastory.com
https://instagram.com/walkastory/ 
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